
2021 年企业社会责任报告 

——华益药业科技（安徽）有限公司 

一、公司治理制度 

华益药业科技（安徽）有限公司自组建以来，就把公司治理和

生产经营工作紧密结合起来。公司遵守《公司法》、《会计法》、《合

同法》、《审计法》、《产品质量法》、《环境保护法》、《安全生产法》、

《劳动法》、《职业病防治法》等法律法规，诚信经营，依法纳税。

建立完善内外审计机制，每年度均邀请第三方会计师事务所进行年

度财务审计，并出具审计报告。公司贯彻并通过GMP质量管理体系、

两化融合管理体系认证、国家知识产权管理体系认证、3A标准化生

产企业、安徽省专精特新冠军企业，合肥市劳动保障诚信示范企

业，国家高新技术企业等。 

二、公司发展 

为了迎接日益扩大的订单及公司快速发展需要，2021年公司投

资建设综合车间大楼，并与管委会签约拿下新的土地建设新的厂

房，目标最终实现医药CDMO业务产业链的闭环，引导生物医药产业

国际化发展，打造全省领先、国内先进的专注于药物创新制备技术

研究、药物临床前研究的技术委托开发、药品代加工为一体的多功

能综合性技术研发平台。 

三、合同履约情况 

2021年全年合同未发生一起合同纠纷和退货事件，合同履约状

况良好。 

四、人才培养 



2021 年 9 月与安徽腾飞技工学校开展“新型学徒制培训”首期

班，为企业员工学历提升、技能鉴定等开展关联培训课程 20 余次；

公司周红蕾、贺芳两位员工获得包河区“十佳名师高徒”荣誉。 

2021年全年公司组织实施各类在岗培训超过350余人次，目前已

有2名人员走上中层管理岗位，10余名人员走上技术管理岗位。同

时，2021年新增20名本科及以上学历人员从事技术研究开发工作，

为企业的科技创新及发展提供了人次保障。 

五、环境保护 

各种必须的安全、环保设施配备及时、完整、规范，并一直维

护在良好的状态。由于思想意识上重视，防范处理措施到位，公司

从成立至今从未发生过环保事故，从未发生过重大安全事故。 

（一）成立能源管理小组 

2021年公司成立能源管理小组，把能源管理纳入公司日常管理

中来，在办公楼及宿舍更换安装节能灯具、节水阀门，实现节约用

电和用水。 

（二）加强车辆管理 

对公司车辆做到勤检查、勤保养，确保在最佳状态行驶，公务

用车采用派车单的方式，防止出现无令出车的现象，出车前尽量做

到统筹安排，提前计划好最佳行车路线，做到了减少能耗。 

（三）生产用气、电的管理 

因2021年生产试验批次较多，在试验批次前做好生产统筹，尽

可能节约电和气的用量。 

六、社会公益 



（一）脱贫攻坚 

为响应政府扶贫号召，公司 2021 年继续采购扶贫点大米等农产

品，作为员工福利发放，既为员工谋取了福利，又为扶贫工作奉献了

爱心，同时也彰显了企业社会责任。 

（二）爱心捐赠 

2021年，华益药业党支部成立，在寒冬时节，通过包河经开区

党工委向养老院爱心捐赠26套过冬棉衣，让老人们安全过冬、温暖

过冬。 

七、2021 年取得的重大成果及荣誉 

-2021 年公司产学研项目 “基于抗急性肾损伤新靶点 GRPR 的 1 类

新药 RH-1402 的临床前研究”通过安徽省重大科技项目评审，获得

专项资金支持； 

-2021 年，公司制定的安徽省首个有关医药研发外包服务地方标准获

得立项；  

-2021 年 4 月荣获“安徽省五一劳动奖状”荣誉称号； 

-2021 年 9 月，荣获“安徽省服务型制造示范企业”荣誉称号； 

-2021 年 9 月，荣获“安徽省企业技术中心”荣誉称号。 
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